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VERBALE   N.  1 DD. 06.09.2023 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERAIO 
POLIVALENTE  CAT. B – LIVELLO EVOLUTO – 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA –  

 
OGGETTO: 

a. Insediamento della Commissione e presa d'atto della regolare costituzione; 

b. Presa in carico degli atti del concorso e presa d’atto della regolare pubblicazione del bando; 

c. Presa d’atto ammissione candidati al concorso; 

d. Criteri da seguire per la prova d’esame, individuazione degli elementi di giudizio, 
assegnazione relativo punteggio e predisposizione delle prove.  

e. Calendario della prova d’esame e determinazione del programma dei lavori della 
Commissione 

 

Il giorno mercoledì 06 (sei) settembre 2023 alle ore 12.00, presso l’ufficio del Segretario Comunale 
Reggente nella sede municipale di Telve,  si è riunita per la prima volta la Commissione giudicatrice del 
concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Operaio 
Polivalente, categoria B, livello evoluto, 1^ posizione retributiva. 

La Commissione, costituita con deliberazione giuntale n. 110 del 28.08.2023, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è composta dai seguenti membri, che risultano presenti: 

• Dott.ssa Maria Comite   - Segretario comunale Reggente - Presidente; 

• Geom. Perazzoli David  - dipendente del Comune di Telve – membro esperto; 

• Ing. Sabrina Ropele  – dipendente del Comune di Telve – membro esperto; 

• Sig. Vinante Romano               - Artigiano – esperto nelle materie edili e cantieristica in materia  

Funge da Segretario della Commissione la sig.ra Hueller Mariangela, Collaboratore amministrativo, 
categoria C, livello evoluto, del Comune di Telve. 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, dichiara aperti 
i lavori. 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

d. Criteri da seguire per le prove d’esame, individuazione degli elementi di giudizio, 
assegnazione relativo punteggio e predisposizione delle prove. 

…omissis…. 

PROCEDE 

all’individuazione degli elementi di giudizio che saranno valutati per la correzione della prova pratica 
integrata da colloquio orale tenendo conto dei seguenti elementi di giudizio: 

a) Organizzazione del lavoro 
b) Precisione nell’esecuzione della prova pratica richiesta, tenuto conto della tempistica assegnata 
c) Metodologia operativa e utilizzo delle attrezzature necessarie 
d) Corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuali 
e) Inquadramento tecnico della fattispecie oggetto della domanda; 

mailto:comune@pec.comune.telve.tn.it


 - 2 - 

f) Capacità di analisi e dimostrazione di conoscere le specifiche mansioni per il posto messo a 
concorso; 

g) Capacità di sviluppare l’argomento proposto in modo coerente, schematico ma completo; 
h) Correttezza dei concetti esposti, attinenza e completezza dell’esposizione; 
i) Chiarezza espositiva e precisione terminologica 

 
La Commissione, in via preliminare, concorda di adottare, per la correzione della prova pratica integrata da 
colloquio orale, i seguenti criteri di massima per la valutazione: 
 

RANGE PUNTEGGI GIUDIZIO 

Fino a 179/300 Prova assolutamente insufficiente, avuto riguardo 
agli elementi sopraindicati, considerati anche 
distintamente 

da 180/300 a 209/300 Prova sufficiente, ma svolta in modo elementare, 
avuto riguardo agli elementi sopraindicati, 
considerati anche distintamente 

da 210/300 a 239/300 Prova discreta, piuttosto corretta e abbastanza 
completa, avuto riguardo agli elementi 
sopraindicati, considerati anche distintamente 

da 240/300 a 269/300 Prova buona, corretta, completa, avuto riguardo agli 
elementi sopraindicati, considerati anche 
distintamente. 

da 270/300 a 300/300 Prova ottima, molto corretta, completa e precisa, 
avuto riguardo agli elementi sopraindicati, 
considerati anche distintamente. 

 
L’idoneità nella prova pratica sarà conseguita con un punteggio minimo pari ad almeno 180/300. 
 

 


