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VERBALE   N.  1 DD. 19.12.2023 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA 
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI CON RAPPORTI DI 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO NELLA FIGURA 
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE TECNICO CATEGORIA C LIVELLO BASE, PRIMA 

POSIZIONE RETRIBUTIVA A SERVIZIO DELLA GESTIONE ASSOCIATA E 
COORDINATA DEL SERVIZIO TECNICO 

 

 
OGGETTO: 

a.  

b. Determinazione dei criteri di massima.  

 

Il giorno martedì 19 (diciannove) dicembre 2023 alle ore 15.30, presso l’ufficio del Segretario 
Comunale Reggente nella sede municipale di Telve, si è riunita per la prima volta la Commissione 
giudicatrice della Selezione pubblica per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 
posto di Assistente Tecnico, categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva. 

La Commissione, costituita con deliberazione giuntale n. 180 del 15.12.2023, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è composta dai seguenti membri, che risultano presenti: 

• Dott.ssa Maria Comite   - Segretario comunale Reggente - Presidente; 

• Perazzoli David   - dipendente del Comune di Telve – membro esperto; 

• Ing. Sabrina Ropele  – dipendente del Comune di Telve – membro esperto; 

• Ing. Pavia Simona   - dipendente del Comune di Borgo Valsugana – membro esperto 

Funge da Segretario della Commissione la sig.ra Hueller Mariangela, Collaboratore amministrativo, 
categoria C, livello evoluto, del Comune di Telve. 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, dichiara aperti 
i lavori. 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

a. Determinazione dei criteri di massima.  

 

LA COMMISSIONE 
 
Prende atto  che le modalità con cui si svolgerà le prove orale è quella previste dal vigente 
Regolamento organico del personale dipendente; 
  
Come stabilito dall’avviso di selezione dd. 28.11.2023 prot. n. 6708, la Commissione prende atto: 
 
- la durata della prova orale è così stabilita: minimo 5 minuti – massimo 20 minuti per ciascun 
candidato. 
Il punteggio massimo attribuito sarà di 90 punti (massimo 30 punti per ogni componente la 
commissione). 

 
Per il raggiungimento dell’idoneità e l’inserimento nella graduatoria finale di merito, è necessario 
ottenere il punteggio minimo di 54/90. 
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I criteri di valutazione saranno i seguenti: 
- adeguatezza dei contenuti 
-pertinenza e adeguatezza del linguaggio 
- esposizione. 
 
 I giudizi della prova orale saranno i seguenti: 
- giudizio N.V. fino al 53/90 insufficiente; 
- giudizio: dal 54 al 60 esposizione e contenuti sufficienti; 
- giudizio: dal 61 al 69 esposizione e contenuti discreti; 
- giudizio: dal 70 al 78 esposizione e contenuti buoni; 
- giudizio: dal 79 al 90 esposizione e contenuti più che buoni. 

 

 

Il Presidente la Commissione 

dott.ssa Maria Comite 

 

Il Commissario Il Commissario 

 

Il Commissario 

Perazzoli David Ing. Simona Pavia Ing. Sabrina Ropele 

   
 

 

  

  

Il Segretario verbalizzante 

Hueller Mariangela 

 

 
 


