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COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE INTERNA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO, PRIMA POSIZIONE 
RETRIBUTIVA (29 ORE SETTIMANALI). 
  

V E R B A L E   N.  1 
 

OGGETTO: Presa d'atto della regolare costituzione della Commissione giudicatrice; 
Presa d’atto della regolare pubblicazione del bando e presa in carico degli atti del concorso; 
Ammessi al concorso; 
Criteri da seguire per le prove d’esame ed assegnazione relativo punteggio; 
Fissazione dei criteri da adottare per la correzione e valutazione della prova scritta e orale; 
Presa d’atto del calendario delle prove d’esame; 

 
Il giorno 19 dicembre 2022 alle ore 9:45, si è riunita in modalità di videoconferenza, per la prima seduta, la 
Commissione giudicatrice della selezione interna in oggetto. 
 
Risultano presenti i Signori: 
 

dott.ssa Maria Comite Segretario Generale Presidente 

Nicoletta Stroppa 
Responsabile Servizio Segreteria e Affari Generali del 
Comune di Borgo Valsugana 

Esperto 

Dott. Diego Strosio Responsabile Servizi Demografici del Comune di Telve Esperto 

  
Funge da Segretario della Commissione la sig.ra Mara Casagranda, Collaboratore Contabile e Responsabile 
del Servizio Finanziario in gestione associata con ente capofila il Comune di Telve. 
 
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, dichiara aperti i 
lavori. 

 
Presa d'atto della regolare costituzione della Commissione. 

 
LA COMMISSIONE 

 
Visto il Regolamento organico del personale dipendente del Comune di Telve. 
 
Visto il Regolamento per le procedure di assunzione del personale del Comune di Telve. 
 
Vista la deliberazione giuntale n. 163 di data 14.12.2022, relativa alla nomina della Commissione 
giudicatrice. 
 
Accertato che nessun candidato ha presentato istanza di ricusazione nei confronti dei membri della 
Commissione giudicatrice. 
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Accertato che i componenti la Commissione non sono fra di loro parenti od affini fino al quarto grado. 
 
Pertanto, prende atto dell'assenza di istanze di ricusazione. 
 
Viste le dichiarazioni previste dal Regolamento per le procedure di assunzione del personale rese dai 
componenti la commissione relativamente al fatto di: 

• non essere tra loro parenti o affini entro il quarto grado nè, nello stesso grado, parenti o 
affini di uno dei candidati, 

• non essere legati da vincoli di affiliazione o convivenza con alcuno dei candidati, 
• non avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con uno dei 

candidati, 
• non trovarsi in situazioni di incompatibilità previste dal comma 2, dell'art. 98 del Codice degli 

Enti Locali in quanto non risultano componenti di organi politici, di organismi sindacali e di 
rappresentanza dei dipendenti; 

• Aver valutato che non sussistono situazioni di incompatibilità che possono influire sulla sua 
obiettività di giudizio. 

 
Pertanto, prende atto della legalità della sua costituzione. 

 
Presa d’atto della regolare pubblicazione del bando e 

presa in carico degli atti del concorso. 
 

LA COMMISSIONE 
 
Visti i documenti preliminari e costitutivi del concorso, acquisisce i seguenti atti: 

• il Regolamento organico del personale dipendente del Comune di Telve; 
• il Regolamento per le procedure di assunzione del personale del Comune di Telve; 
• la deliberazione n. 144 di data 16.11.2022 relativa all’indizione ed approvazione dell’avviso di 

selezione interna per esami per la copertura di un posto di Collaboratore Amministrativo categoria 
C – livello evoluto – 1^ posizione retributiva (29 ore settimanali), con allegato il relativo avviso di 
selezione; 

• la determinazione n. 84 di data 19.12.2022 del Segretario Comunale, relativa all’ammissione dei 
candidati; 

 
Accertata l’avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale del relativo avviso di selezione interna, giusto prot. n. 
6836 di data 17.11.2022. 
 
Pertanto, prende atto della regolarità della pubblicazione del bando e della sua adeguata pubblicità e 
diffusione. 
 

Ammessi al concorso. 
 

LA COMMISSIONE 
 

Prende in esame la determinazione n. 84 di data 19.12.2022 del Segretario Comunale, con la quale sono 
stati ammessi al concorso n. 1 candidato - elenco allegato A. 
 
Avuta lettura dei nominativi dei singoli candidati ammessi, i commissari danno altresì atto che non 
sussistono rapporti di parentela o affinità entro il quarto grado, tra di loro ed i singoli candidati. 

 
 
 
 



Criteri da seguire per le prove d’esame ed assegnazione relativo punteggio. 
 
La Commissione procede poi alla determinazione dei criteri da seguire per lo svolgimento delle prove 
d'esame, consistenti in una prova scritta ed una prova orale. 
 
Circa le modalità con cui dovranno svolgersi le prove, la Commissione stabilisce che non sarà consentita la 
consultazione di testi, appunti o manoscritti. Sarà precluso l’utilizzo di telefoni cellulari, agende 
elettroniche ed ogni altro strumento informatico personale, pena l’esclusione dal concorso. 
 
PROVA SCRITTA - tempo assegnato ore 1:30 (un’ora e 30 minuti), escluso il tempo impiegato nelle 
operazioni preliminari. 
La tipologia di prova scritta, come indicato nell’avviso di selezione, potrà consistere nella stesura di un tema, 
di una relazione, di uno o più pareri, di quesiti a risposta sintetica, di test bilanciati da risolvere in un tempo 
predeterminato, nella redazione di schemi di atti amministrativi o tecnici, in quesiti a risposta multipla. 
Circa le modalità con cui dovrà svolgersi la prova scritta, la Commissione giudicatrice stabilisce che la stessa 
sarà costituita da n. 1 domanda tecniche e da n. 1 individuazione di iter operativo di una situazione specifica, 
relative alle materie inserite nel bando di concorso.  
I temi verranno chiusi in tre buste distinte, debitamente sigillate e prive di contrassegni o scritte. Fatta 
quindi constatare l'integrità delle tre buste contenenti i temi si inviterà il candidato ad estrarne una a sorte. 
Il tema contenuto nella busta estratta a sorte sarà oggetto della prova di esame. 
I tre temi firmati da ciascun commissario e dal segretario, verranno quindi allegati al verbale. 
La Commissione giudicatrice cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facoltà di adottare i 
provvedimenti necessari. 
La Commissione decide che tutte le prove saranno corrette. 
Saranno considerate non valutabili le prove non svolte o prive delle componenti minime ed essenziali per la 
valutazione; le prove valutabili e classificabili saranno quelle recanti lo svolgimento anche minimo di tutti i 
quesiti posti. 
La prova scritta sarà effettuata con utilizzo di p.c., predisposto ed operativo, presso l’ufficio del Segretario 
Comunale nella sede del Comune di Telve. 
 
Per quanto riguarda i punteggi decide, di assegnare complessivamente 180 punti, così suddivisi: 

 prova scritta: punti 90; 

 prova orale: punti 90. 
Per il raggiungimento dell’idoneità e l’inserimento nella graduatoria finale di merito, è necessario ottenere il 
seguente punteggio minimo: 

 prova scritta: punti 54/90 

 prova orale: punti 54/90 
E’ esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti nelle singole prove d’esame; pertanto i candidati che non 
otterranno il punteggio minimo stabilito per la prova scritta non saranno ammessi alla prova orale e coloro 
che non otterranno il punteggio minimo nella prova orale saranno esclusi dalla graduatoria finale di merito. 
 
PROVA ORALE - durata minima di 20 minuti - le domande saranno a sorteggio. Il candidato dovrà 
rispondere ad una domanda per ognuno dei seguenti gruppi: 
 
GRUPPO 1: nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza, nozioni in materia di privacy e gestione dati 

personali 
 
GRUPPO 2: accesso ai documenti amministrativi 
 
GRUPPO 3: attività contrattuale con particolare riferimento alla contrattualistica del patrimonio boschivo 
 
GRUPPO 4: ordinamento contabile e finanziario 
 



GRUPPO 5: ordinamento dei Comuni della Regione autonoma T.A.A. 
 
 

Fissazione dei criteri da adottare per la correzione e valutazione 
 della prova scritta e orale 

 
La Commissione stabilisce che i punti saranno espressi, sia per la prova scritta che per la prova orale, in 
90esimi (30 punti massimi per ciascun membro della commissione). 
 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento della prova scritta con la votazione di almeno 
54/90. 
 
Gli elaborati scritti e la prova orale saranno valutati in relazione: 

a) alla conoscenza e al grado di approfondimento e precisione dell’argomento trattato. 
b) alla capacità di analisi del problema, della corretta e logica individuazione dei dati pertinenti al 

quesito e di impostazione e scelta della soluzione del problema. 
c) alla chiarezza ed all’impostazione logica nell’esposizione dell’argomento richiesto e alla correttezza 

tecnica espositiva. 
 
La Commissione, in via preliminare, concorda di adottare, per la correzione delle due prove, i seguenti 
criteri di massima per la valutazione: 

 saranno considerate non valutabili (N.V.), le prove non svolte o prive degli elementi minimi per la 
valutazione del tema; 

 saranno valutate con un voto pari a 45, le prove essenzialmente fuori tema; 

 saranno valutate con un voto da 46 a 48, le prove gravemente carenti sotto il profilo della 
correttezza ed adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati; 

 saranno valutate con un voto da 49 a 51, le prove gravemente carenti sotto il profilo della 
correttezza ed adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati, pur presentando una minima 
capacità espositiva; 

 saranno valutate con un voto da 52 a 54, le prove carenti sotto il profilo della correttezza ed 
adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati, pur presentando una certa capacità espositiva; 

 saranno valutate con un voto da 55 a 57 le prove che pur presentando degli elementi positivi, non 
risultano avere affrontato le problematiche più rilevanti, denotando gravi lacune o una notevole 
confusione nella conoscenza della materia; 

 saranno valutate con un voto da 58 a 60 le prove che pur presentando alcuni elementi positivi, non 
risultano avere affrontato le problematiche più rilevanti, denotando lacune o comunque una certa 
confusione nella conoscenza della materia; 

 saranno valutate con un voto da 61 a 63 le prove che presentano elementi positivi interessanti, ma 
risultano avere affrontato in modo molto superficiale le problematiche più rilevanti, dimostrando 
complessivamente una scarsa conoscenza delle materie oggetto della prova; 

 saranno valutate con un voto da 64 a 66 le prove che presentano elementi positivi interessanti, ma 
risultano avere affrontato solo parzialmente le problematiche più rilevanti, dimostrando 
complessivamente una inadeguata conoscenza delle materie oggetto della prova; 

 saranno valutate con un voto da 67 a 69 le prove che presentano un sufficiente inquadramento 
delle tematiche da affrontare, ma che complessivamente non dimostrano una conoscenza 
adeguatamente approfondita delle materie oggetto della prova; 

 saranno valutate con un voto da 70 a 72 le prove in cui sono sviluppati in modo corretto ed 
adeguato gli argomenti, con incertezze e/o imprecisioni nelle tematiche da affrontare, ma che 
complessivamente dimostrano una conoscenza sufficientemente approfondita delle materie 
oggetto della prova; 

 saranno valutate con un voto da 73 a 75 le prove in cui sono sviluppati in modo corretto ed 
adeguato gli argomenti, pur presentando alcune incertezze e/o imprecisioni nelle tematiche da 



affrontare, ma che complessivamente dimostrano una discreta conoscenza delle materie oggetto 
della prova; 

 saranno valutate con un voto da 76 a 78 le prove che denotano, accanto ad un corretto ed adeguato 
sviluppo delle tematiche proposte, una buona percezione e inquadramento degli argomenti, pur 
con qualche incertezza; 

 saranno valutate con un voto da 79 a 81 le prove che denotano un buon sviluppo delle tematiche 
proposte oltre ad una buona percezione e inquadramento degli argomenti; 

 saranno valutate con un voto da 82 a 84 le prove sviluppate in modo completo, dimostrando lievi 
incertezze nella padronanza delle materie e nella proprietà di linguaggio pur con una buona 
capacità di analisi e critica; 

 saranno valutate con un voto da 85 a 87 le prove sviluppate in modo completo, dimostrando 
padronanza delle materie e proprietà di linguaggio e buona capacità di analisi e critica; 

 saranno valutate con un voto da 88 a 90 le prove sviluppate in modo completo, dimostrando una 
totale padronanza delle materie e proprietà di linguaggio e ottima capacità di analisi e critica. 

 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove (scritta e orale) ed è rapportato al 
totale massimo dei punti ottenibili (90 + 90=180) 
 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno raggiunto il punteggio finale di almeno 108/180. 

 
Presa d’atto del calendario delle prove d’esame 

 
LA COMMISSIONE 

 
Prende atto che le date delle prove sono già state fissate all’interno dell’avviso di selezione, rispettivamente: 
• prova scritta: 22 dicembre 2022 ore 14:00 presso la sede del Comune di Telve – Piazza vecchia n. 18 
• prova orale: 22 dicembre 2022 a partire dalle ore 16:00 presso la sede del Comune di Telve – Piazza 

vecchia n. 18, orario modificato con avviso prot. n. 7321 di data 13.12.2022 pubblicato sul sito 
istituzionale. 

 
Espletate le incombenze sopra precisate, la Commissione decide di riunirsi il giorno giovedì 22 dicembre 
2022, alle ore 13.45, presso il Comune di Telve. 
 

 
La seduta termina alle ore 10:30. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Presidente – dott.ssa Maria Comite             _______________________________ 

Esperto – Nicoletta Stroppa                             _______________________________ 

Esperto – dott. Strosio Diego                           _______________________________ 

Segretario – Mara Casagranda                        _______________________________ 

 
 
 

 
 
 
 



Allegato A – elenco candidati ammessi 
 
 

n. ordine Codice Cognome e nome 

1.  6942 HUELLER FRANCESCA 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


