COMUNE DI TELVE
(PROVINCIA DI TRENTO)
Piazza Vecchia, 18
Tel. 0461 766054 - Fax 0461 767077
C.A.P. 38050 - C.F. e P.IVA 00292750221
e-mail: segretario@comune.telve.tn.it
PEC: comune@pec.comune.telve.tn.it

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE INTERNA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI OPERAIO POLIVALENTE, CATEGORIA B, LIVELLO EVOLUTO, PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA (36 ORE
SETTIMANALI).

VERBALE N. 1

OGGETTO: Presa d'atto della regolare costituzione della Commissione giudicatrice;
Presa d’atto della regolare pubblicazione del bando e presa in carico degli atti del concorso;
Ammessi al concorso;
Criteri da seguire per le prove d’esame ed assegnazione relativo punteggio;
Fissazione dei criteri per la valutazione della prova orale;
Presa d’atto del calendario della prova d’esame.

Il giorno 22 dicembre 2022 alle ore 16:50, si & riunita, per la prima seduta, la Commissione giudicatrice della
selezione interna in oggetto.

Risultano presenti i Signori:

dott.ssa Maria Comite Segretario Generale Presidente

Responsabile Servizio Tecnico — Lavori Pubblici - del

E r
Comune di Telve sperto

Ing. Sabrina Ropele

David Perazzoli Servizio Tecnico — Ufficio patrimonio - del Comune di Telve Esperto

Funge da Segretario della Commissione la sig.ra Mara Casagranda, Collaboratore Contabile e Responsabile
del Servizio Finanziario in gestione associata con ente capofila il Comune di Telve.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i
lavori.

Presa d'atto della regolare costituzione della Commissione.
LA COMMISSIONE
Visto il Regolamento organico del personale dipendente del Comune di Telve.
Visto il Regolamento per le procedure di assunzione del personale del Comune di Telve.

Vista la deliberazione giuntale n. 162 di data 14.12.2022, relativa alla nomina della Commissione
giudicatrice.
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Accertato che nessun candidato ha presentato istanza di ricusazione nei confronti dei membri della
Commissione giudicatrice.

Accertato che i componenti la Commissione non sono fra di loro parenti od affini fino al quarto grado.
Pertanto, prende atto dell'assenza di istanze di ricusazione.

Viste le dichiarazioni previste dal Regolamento per le procedure di assunzione del personale rese dai
componenti la commissione relativamente al fatto di:
e non essere tra loro parenti o affini entro il quarto grado né, nello stesso grado, parenti o
affini di uno dei candidati,
e non essere legati da vincoli di affiliazione o convivenza con alcuno dei candidati,
* non avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con uno dei
candidati,
e non trovarsi in situazioni di incompatibilita previste dal comma 2, dell'art. 98 del Codice degli
Enti Locali in quanto non risultano componenti di organi politici, di organismi sindacali e di
rappresentanza dei dipendenti;
e Aver valutato che non sussistono situazioni di incompatibilita che possono influire sulla sua
obiettivita di giudizio.

Pertanto, prende atto della legalita della sua costituzione.

Presa d’atto della regolare pubblicazione del bando e
presa in carico degli atti del concorso.

LA COMMISSIONE

Visti i documenti preliminari e costitutivi del concorso, acquisisce i seguenti atti:

¢ il Regolamento organico del personale dipendente del Comune di Telve;

¢ il Regolamento per le procedure di assunzione del personale del Comune di Telve;

¢ |a deliberazione n. 142 di data 16.11.2022 relativa all’indizione ed approvazione dell’avviso di
selezione interna per esami per la copertura di un posto di Operaio Polivalente categoria B — livello
evoluto — 1/ posizione retributiva (36 ore settimanali), con allegato il relativo avviso di selezione;

¢ la determinazione n. 83 di data 19.12.2022 del Segretario Comunale, relativa all'lammissione dei
candidati;

Accertata l'avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale del relativo avviso di selezione interna, giusto prot. n.
6837 di data 17.11.2022.

Pertanto, prende atto della regolarita della pubblicazione del bando e della sua adeguata pubblicita e
diffusione.

Ammessi al concorso.
LA COMMISSIONE

Prende in esame la determinazione n. 83 di data 19.12.2022 del Segretario Comunale, con la quale sono
stati ammessi al concorso n. 1 candidato - elenco allegato A.

Avuta lettura dei nominativi dei singoli candidati ammessi, i commissari danno altresi atto che non
sussistono rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado, tra di loro ed i singoli candidati.



Criteri da seguire per le prove d’esame ed assegnazione relativo punteggio.

La Commissione procede poi alla determinazione dei criteri da seguire per lo svolgimento della prova
d'esame, consistente in una prova orale.

PROVA ORALE - durata minima di 20 minuti - le domande saranno poste direttamente. Le materie d’'esame

sono quelle elencate nell’avviso di selezione, e nello specifico:

= nozioni relative ai principali servizi istituzionali comunali, con particolare riferimento ai servizi tecnici;

= nozioni relative alle varie aree di intervento del cantiere comunale (necroforo-fossore, muratore,
elettricista, idraulico, conduttore automezzi e macchine operatrici, gestione del magazzino, ecc.);

= modalita di risoluzione di problemi pratici relativi ai vari lavori inerenti I'attivita di operaio comunale, quali
manutenzione di immobili strutture comunali e reti (acquedotto, fognatura, viabilita, illuminazione
pubblica), manutenzione stradale, sgombero neve, gestione cimitero, nettezza urbana, ecc.;

= conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;

= codice della strada: segnaletica stradale e norme di comportamento;

= sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e dispositivi di
protezione individuale, movimentazione manuale di carichi.

= diritti e doveri dei pubblici dipendenti.

= organi comunali e loro competenze

Per quanto riguarda i punteggi decide, di assegnare complessivamente 90 punti.

Per il raggiungimento dell’idoneita e I'inserimento nella graduatoria finale di merito, & necessario ottenere il
punteggio minimo di 54/90.

Fissazione dei criteri da adottare per la valutazione
della prova orale

La Commissione stabilisce che i punti saranno espressi, in 90esimi (30 punti massimi per ciascun membro
della commissione).

La prova orale sara valutata in relazione:
a) alla conoscenza e al grado di approfondimento e precisione dell’'argomento trattato.
b) alla capacita di analisi del problema, della corretta e logica individuazione dei dati pertinenti al
guesito e di impostazione e scelta della soluzione del problema.
c) alla chiarezza ed all'impostazione logica nell’'esposizione dell'argomento richiesto e alla correttezza
tecnica espositiva.

La Commissione, in via preliminare, concorda di adottare, i seguenti criteri di massima per la valutazione:

e saranno considerate non valutabili (N.V.), le prove non svolte o prive degli elementi minimi per la
valutazione del tema;

e saranno valutate con un voto pari a 45, le prove essenzialmente fuori tema;

e saranno valutate con un voto da 46 a 48, le prove gravemente carenti sotto il profilo della
correttezza ed adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati;

e saranno valutate con un voto da 49 a 51, le prove gravemente carenti sotto il profilo della
correttezza ed adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati, pur presentando una minima
capacita espositiva;

e saranno valutate con un voto da 52 a 54, le prove carenti sotto il profilo della correttezza ed
adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati, pur presentando una certa capacita espositiva;



saranno valutate con un voto da 55 a 57 le prove che pur presentando degli elementi positivi, non
risultano avere affrontato le problematiche piu rilevanti, denotando gravi lacune o una notevole
confusione nella conoscenza della materia;

saranno valutate con un voto da 58 a 60 le prove che pur presentando alcuni elementi positivi, non
risultano avere affrontato le problematiche piu rilevanti, denotando lacune o comunque una certa
confusione nella conoscenza della materia;

saranno valutate con un voto da 61 a 63 le prove che presentano elementi positivi interessanti, ma
risultano avere affrontato in modo molto superficiale le problematiche piu rilevanti, dimostrando
complessivamente una scarsa conoscenza delle materie oggetto della prova;

saranno valutate con un voto da 64 a 66 le prove che presentano elementi positivi interessanti, ma
risultano avere affrontato solo parzialmente le problematiche piu rilevanti, dimostrando
complessivamente una inadeguata conoscenza delle materie oggetto della prova;

saranno valutate con un voto da 67 a 69 le prove che presentano un sufficiente inquadramento
delle tematiche da affrontare, ma che complessivamente non dimostrano una conoscenza
adeguatamente approfondita delle materie oggetto della prova;

saranno valutate con un voto da 70 a 72 le prove in cui sono sviluppati in modo corretto ed
adeguato gli argomenti, con incertezze e/o imprecisioni nelle tematiche da affrontare, ma che
complessivamente dimostrano una conoscenza sufficientemente approfondita delle materie
oggetto della prova;

saranno valutate con un voto da 73 a 75 le prove in cui sono sviluppati in modo corretto ed
adeguato gli argomenti, pur presentando alcune incertezze e/o imprecisioni nelle tematiche da
affrontare, ma che complessivamente dimostrano una discreta conoscenza delle materie oggetto
della prova;

saranno valutate con un voto da 76 a 78 le prove che denotano, accanto ad un corretto ed adeguato
sviluppo delle tematiche proposte, una buona percezione e inquadramento degli argomenti, pur
con qualche incertezza;

saranno valutate con un voto da 79 a 81 le prove che denotano un buon sviluppo delle tematiche
proposte oltre ad una buona percezione e inquadramento degli argomenti;

saranno valutate con un voto da 82 a 84 le prove sviluppate in modo completo, dimostrando lievi
incertezze nella padronanza delle materie e nella proprieta di linguaggio pur con una buona
capacita di analisi e critica;

saranno valutate con un voto da 85 a 87 le prove sviluppate in modo completo, dimostrando
padronanza delle materie e proprieta di linguaggio e buona capacita di analisi e critica;

saranno valutate con un voto da 88 a 90 le prove sviluppate in modo completo, dimostrando una
totale padronanza delle materie e proprieta di linguaggio e ottima capacita di analisi e critica.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno raggiunto il punteggio finale di almeno 54/90.

Presa d’atto del calendario delle prove d’esame

LA COMMISSIONE

Prende atto che la data della prova orale € gia stata fissata all’'interno dell’avviso di selezione, nella giornata
di venerdi 23 dicembre 2022 a partire dalle ore 8:30 presso la sede del Comune di Telve — Piazza vecchia n.

18.

Espletate le incombenze sopra precisate, la Commissione decide di riunirsi il giorno venerdi 23 dicembre
2022, alle ore 8.15, presso il Comune di Telve.

La seduta termina alle ore 17:10.



Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente — dott.ssa Maria Comite
Esperto — ing. Sabrina Ropele
Esperto — David Perazzoli

Segretario — Mara Casagranda




Allegato A - elenco candidati ammessi

n. ordine

Codice

Cognome e nome

1.

6966

FEDELE SIMONE




